LE PAYS MALQUI
JEUDI 6 SEPTEMBRE 201
actu.fr/le-pays-malou

Pays de Saint-Malo

sanrmaro. La justice condamne I’hépital pour

discrimination a I'égard

Un dossier de deux ans
et demi vient d’aboutir
favorablement pour une
salariée devant le tribunal
administratif de Rennes
et faire condamner
I'hopital de Saint-Malo
pour discrimination. Une
premiére en France. 200
autres dossiers pour-
raient étre concernés a
I'hopital, et un trés grand
nombre dans les adminis-
trations... Explications.

C'est une bataille de deux ans
et demi qui vient de se solder
au tribunal. Et de condamner
I'h6pital de Saint-Malo pour
discrimination, en faveur d'une
salariée. Et surtout, « un dos-
sier individuel qui devient
_généralisable », souligne Eric
Adam, pour la section Sud Santé
de I'Hépital de Saint-Malo.

L'affaire ? Tous les agents
travaillant dans I’administra-
tion doivent étre notés, chaque
année. C'est la régle. Valable
donc a |'hépital. Chose qui n'a
pas été faite a deux reprises en
2006 et 2008 pour Marie', agent
hospitalier travaillant a I'hépital
de Saint-Malo, enceinte ces an-
nées-la. Sa notation est gelée et

la direction lui attribue la note de
I'année précédente, alors méme
que sa hiérarchie avait formulé

pour elle une appréciation.

Le délicat )
« Six mois et un jour »
Il régnait alors un certain
flou en France a ce niveau-la,
et I'hopital de Saint-Malo, ainsi
qu‘un certain nombre d'établis-
sements, appliquent une régle
qui leur appartient : les absences

* de plus de six mois (six mois et

un jour) ne donneront pas lieu a
une notation. Appliquant cette
régle aux femmes enceintes?.

Or... il se trouve qu’en 1998,
la Cour de justice européenne
avait statué en toutes lettres
dans une affaire du méme type,
et condamné pour ce motif une
administration pour discrimina-
tion.

Le syndicat Sud Santé a déci-
dé de s'en emparer, souhaitant
une régularisation de I'ensemble
du préjudice causé aux femmes
concernées sur |'ensemble de
leur carriére. « C'est un pro-
bléme d'égalité de traite-
ment, un probléme éthique
et philosophique. Il n'y a au-
cune raison que les femmes
passent aprés les hommes au
prétexte qu'elles donnent la
vie », s'offense Eric Adam, res-
ponsable juridique sur le dossier.

En 2016, la direction est inter-
pellée sur le dossier de Marie.
Elle a deux mois pour répondre,

Ce qu’en dit

Interpellée a ce sujet, la
direction a souhaité réagir et
nous préciser ceci : « Le centre
Hospitalier de Saint-Malo a
revu sa procédure de nota-
tion dés 2014, de telle sorte -

- que les absences pour congé
maternité n'empéchent pas
les progressions de note des
professionnelles concernées.

En ce qui concerne les si-

~ tenu d'un certain vide juri-

récente d'avril 2018, pour

la direction

tuations antérieures a 2014,
I'établissement, compte

dique et réglementaire, s'est
appuyé sur la jurisprudence

procéder, a |'occasion de
la campagne de notation
2018, a des compensations
conformes aux orientations
données par le juge ».

VISITE DU BARRAGE DE LA RANCE.
Inscrivez-vous vite !

A I'occasion des « Journées
européennes du patrimoine
», qui ont lieu samedi 15 et
dimanche 16 septembre, EDF
propose des visites guidées gra-
tuites dédiées a I'histoire de la
construction de |'usine marémo-
trice de la Rance et invite le public
a expérimenter la réalité virtuelle.

Le barrage de la Rance est au
programme des journées du
Patrimoine (e EDF, Yannick Le Gal)

L'Espace découverte EDF de I'usine marémotrice de la Rance
accueillera ainsi gratuitement le grand publicde 9 h & 12 h 30 et
de 14 h a 17 h 30 samedi 15 et dimanche 16 septembre.

‘Bon a savoir

Durée de la visite guidée : 1 h. Départs depuis H.mmumn.m découverte
a des heures précises. Inscription obligatoire. Places limitées. Infor-
mation/Réservation : 02 99 16 37 14 / espace-decouverte-rance@

edf.fr / www.edf fr/la-rance

Eric Adam, membre de la section Sud Santé de I'Hépital de Saint-Malo appelle les femmes qui

auraient pu étre enceintes entre 1998 et 2014 alors qu'elles travaillaient a I'hopital a contacter le
syndicat, afin de monter une action de groupe devant la justice. (Photo d'illustration)

mais elle ne donne pas suite. En
2016 justement, le Défenseur
des Droits rappelait I'illégalité
de cette pratiqgue notamment
en raison de son caractére dis-
criminatoire ; en 2016 toujours,
I'ARS demandait a 'hépital de
Saint-Malo de « prendre toutes
les mesures utiles pour réexa-
miner la situation des agents
ayant subi une discrimination
du fait du gel de leur notation
aprés leur congé maternité »,

L'hépital condamné
en mai dernier

Les choses ne bougeant pas,
le dossier est porté devant le
tribunal administratif. Les mé-
moires en justice se succédent.
Fait rare, le Défenseur des Droits
lui-méme prend parti dans le
dossier, dénoncant la discrimi-
nation. Deux ans et demi plus
tard, en mai dernier, le verdict

tombe : le tribunal administra-
tif condamne I'h6pital de Saint-
Malo pour discrimination, et a
payer a la requérante la somme
de 3 300 euros.

Entre-temps, le 5 juin 2017,
une circulaire ministérielle abo-
lissait clairement la notion de
temps de présence pour per-
mettre la notation au sein des
établissements hospitaliers.

Au moins 200 femmes
concernées 7

Deux autres dossiers du méme
type a I'encontre de I'hopital
de Saint-Malo ont été déposés
devant la justice, en février et en
juillet. Mais surtout, beaucoup
de femmes sont évidemment
potentiellement concernées.

« Lors du comité tech-
nique d'établissement du
7 juin dernier, la direction a
mis en avant le nombre de

D’apreés le secrétaire-admi-
nistrateur de I'association du
Souvenir de Chateaubriand,
une des trois associations co-
organisatrices de cette célé-

naissance de Chateaubriand
{aux cotés de la Société Cha-
teaubriand et des Amis de la

nO_._..OOCm. n:>._.m>cw.w_>zp
Il aura lieu au théatre
Chateaubriand .

bration de I'anniversaire de la-

Maison de Chateaubriand), le
collogue Chateaubriand aura
lieu au théatre Chateaubriand,
et non salle Sainte-Anne. li
se déroulera du 12 au 15
septembre prochain a Saint-
Malo a 10h, au théatre Cha-
teaubriand, Intra-Muros.

Pays Malouin |

200 professionnelles, sur 230
grossesses, qui pourraient
étre concernées. Nous pen-
sons que 300 serait un chiffre
plus proche de la réalité, sur-
tout si I'on considere que le
personnel de |'établissement
est féminin a 80 %. Cela dit,
nous appelons- toutes les
femmes qui pourraient avoir
été enceintes et salariées a

d’une de ses salariées

I‘hépital a venir nous voir,
afin que nous montions une
action de groupe, ce qui est
possible depuis 2017. Pour
cela, les femmes concernées
doivent nous soumettre leur
dossier individuel. Le sexisme
n'a pas lieu d'étre en France,
en 2018. Il y a des textes : cela
va prendre du temps, mais on
va gagner », précise Eric Adam.
En poste ou partie a la retraite,
toute femme concernée peut se
manifester : « On a cing ans
pour le faire », précise-t-il.

Il sait ‘aussi que beaucoup
d'administrations pourraient
étre concernées. Le syndicat
tient aussi a disposition des
femmes qui le désireraient les
textes pour leur permettre de
régulariser leur situation et « de
retrouver leurs droits ».

V.D.

m Contact : syndicat
Sud Santé et Eric Adam
02 99 21 28 86.

1. prénom d’emprunt.

2. U'hopital a cessé d'appli-
quer cette régle des « six mois
et un jour » pour les femmes
enceintes depuis 2014,

—L'enjeu de la notation

Etre noté dans I'administration et spécifiquement a I'hdpital
permettrait d'augmenter son baréme d'un quart de point
par an, la notation ayant des conséquences sur les primes
annuelles et I'avancement de grade ; cette note a des inter-
férences sur le salaire, c'est en quelque sorte un coefficient

multiplicateur.

Lors du comité technique du7 _.c_.s dernier, la direction aurait
stipulé qu’elle souhaitait reprendre les situations des agents
impactés par une baisse, mais « sans compensation posté-

rieure ».

FRANCE ALzHEIMER. Des ateliers
gratuits mis en place

France Alzheimer llle-et-Vi-
laine met en place, a partir du
mois de septembre, diverses
actions sous forme d’ate-
liers, pour les malades et leurs
proches aidants. : loisirs et créa-
tion (musique, cuisine, jeux de
société...), activités physiques
et de bien étre (Qi Gong, soph-
rologie, etc...), formation des
aidants, etc.

- Ces ateliers sont gratuits et
encadrés par des professionnels
formés pour ces pathologies.

Ces actions sont et seront
mises en place sur Saint Malo,
Rennes, Fougeres, Vitré, Redon.

Appel aux bénévoles

A noter également que les
équipes de Saint Malo, Rennes,
Fougéres et Vitré ont besoin
d'étre renforcées. Elles lancent
un appel aux personnes béné-
voles, idéalement, un vécu avec
des personnes touchées par la
maladie d’Alzheimer ou mala-
dies apparentées.

u Pour contacter |'associa-
tion, vous pouvez appeler le
02 99 80 86 43 du lundi au
vendredi ou par mail :
francealzheimer35@yahoo.
fr :



