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Hypothéses de reclassement - projet 12 mai 2014

| situation dans les grilles actuelles

||

Reclassement dans les nouvelles grilles

| Echelon [ 1B ] M ] [Echelon] Ancienneté retenue* [ 1B [ M | Gainim |
sage-femme cadre supérieur deuxiéme grade

4éme échelon aprés 4 ans 901 | 734 9 Sans ancienneté 966 | 783 49

4éme échelon avant 4 ans 901 | 734 8 Ancienneté acquise 916 | 746 12

3éme échelon 850 | 695 7 3/4 de I'ancienneté acquise 868 | 709 4

2éme échelon 800 | 657 6 Ancienneté acquise 833 | 682

1er échelon 750 | 619 5 Ancienneté acquise 788 | 648 |

sage-femme cadre

6&me échelon aprés 3 ans 820 | 672 7 Sans ancienneté 868 | 709

6éme échelon avant 3 ans 820 | 672 6 Ancienneté acquise 833 | 682

5&me échelon 775 | 638 5 3/4 de l'ancienneté acquise 788 | 648

4éme échelon 725 | 600 4 3/4 de l'ancienneté acquise 740 | 611

3éme échelon 685 | 570 3 Ancienneté acquise 700 | 581

2éme échelon 643 | 538 2 2/3 de l'ancienneté acquise 658 | 549

1er échelon 601 | 506 1 1/3 de l'ancienneté acquise 620 | 520

sage femme classe sup premier grade

7éme échelon aprés 4 ans 760 | 627 11 Sans ancienneté 830 | 680

7éme échelon avant 4 ans 760 | 627 10 Ancienneté acquise 775 | 638

6éme échelon 715 | 593 9 4/3 Ancienneté acquise 730 | 604

5éme échelon 665 | 555 8 Ancienneté acquise 680 | 566

4éme échelon 615 | 516 7 Ancienneté acquise 640 | 535

3éme échelon 580 | 490 6 Ancienneté acquise 605 | 509

2eéme échelon 555 | 471 5 3/2 de I'ancienneté acquise 575 | 486

1er échelon 515 | 443 4 3/2 de I'ancienneté acquise 550 | 467

sage femme classe normale

8éme échelon aprés 4 ans 710 | 589 10 Sans ancienneté 775 | 638

8éme échelon avant 4 ans 710 | 589 9 Ancienneté acquise 730 | 604

7éme échelon 650 | 543 8 3/4 de I'ancienneté acquise 680 | 566

6&me échelon aprés 3ans | 570 | 482 y  |31oislanclenneto scquise au- | g4n | 535 | g3
dela de 3 ans

6éme échelon avant 3 ans 570 | 482 6 Ancienneté acquise 605 | 509 27

5éme échelon aprés 3ans | 540 | 459 g |2 oislanclennew acquise B | cog | 4g6 | 27
dela de 3 ans

5éme échelon avant 3 ans 540 | 459 4 2/3 de I'ancienneté acquise 553 | 469

4éme échelon 480 | 416 3 2/3 de I'ancienneté acquise 515 | 443

3éme échelon 450 | 395 2 1/2 de I'ancienneté acquise 486 | 420

2&me échelon 420 | 373 g |4 delancennsts soqulse 450 | 395 22
majorée de 6 mois

1er échelon 379 | 349 1 1/2 de I'ancienneté acquise 450 | 395 46

* Ancienneté conservée dans la limite de la durée de I'échelon
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Reclassement dans le premier grade de sage-femme des hépitaux

SFH 1er grade
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Reclassement dans le deuxiéme grade de sage-femme des hopitaux

SFH 2e grade

SF cadre supérisur
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Projet de statut d’emploi de coordonnateur en maieutique

e 3critéres
1) collaborateurs du chef de pdle d’obstétrique en fonction de I'activité de la maternité (100)
- 65 maternités de niveau 3

- 35 maternités de niveau 2

2) directeurs d’école de sages-femmes (30)

3) responsables d’unités physiologiques (20)

e Gestion d’une liste nationale

1) 100 emplois de groupe |

2) 50 emplois de groupe Il

e Conditions d’acces

1) A partir du 5° échelon du 2° grade de sages-femmes des hopitaux et de 3 ans d’ancienneté

dans le grade
2) Condition de dipléme

e Détachement pour une durée de 5 ans renouvelables dans la limite de 10 ans d’occupation
d’un méme emploi

DGOS/RH4/Projet de statut d’emploi



