Formation syndicale

Hopital, mode d’emploi

S’informer pour étre un salarié averti au CHU

mieux comprendre les enjeux des réformes en cours
et a venir, impacts au CHU sur nos conditions de travail,
de vie, et sur nos salaires

Le 25 janvier 2011 des 8h45

amphi du Centre Cardio Pneumologie
Pontchaillou

Thémes abordés :

Le syndicalisme au CHU

Les instances au CHU (CAP, CTE, CA)

La loi HPST, les ARS, I'hdpital dans cet environnement

la sécurité sociale, les franchises, impact sur nos salaires

les grades, I'avancement d'échelon, les mesures a venir au CHU
Nos droits
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Cette formation s'adresse aux plus jeunes et a tous ceux qui veulent
comprendre pour mieux réagir et défendre notre avenir de salarié au CHU.

Vous pouvez vous inscrire en renvoyant le coupon ci-dessous, en nous
donnant réponse au plus tard le 16 décembre 2010

N'oubliez pas de vous positionner en journée de formation syndicale
aupres de votre cadre sur le planning (chaque agent a le droit a 12 jours de
formation syndicale par an, au titre de l'article 41).

Hépital, mode d’emploi

Coupon réponse a renvoyer au plus tard 16 décembre 2010 ::
Syndicat Sud, Batiment des écoles, Pontchaillou

O Pontchaillou

O Hoépitaux nord/sud

O Direction des Logistiques Hotelieres

O Direction du plateau Médico Technique
O Direction des Travaux
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