La direction a décidé : le personnel payera poeslerreurs de gestion dans la mise en place dairii¢a-
tion a I'acte qui transforme I'hépital en une induse de production de soins!
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Noél coute de plus en plus cher...
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entend ces derniers temps au Conseil d’Administnadiu CHU, dans la bouche des décisionnaires. Usntaousiasm
falt plaisir a voir, mais il doit y avoir confusi@vec la fonction publique chinoise ! Car ici, @métionnaire disponible
n’importe quelle heure, sauf plan rouge ou ORSEG 'gppelle un agent d’astreinte. Ce n’est poupastdifficile de |
reconnaTtre, il a un bip et une ligne supplémeatsir sa feuille de paie...

< Alors guand on entend de telles énormités, pasitbelavoir fait les grandes écoles pour comprerglre les dernier
CTE et CA sonnent la charge contre les salariéSldu. Nous allons en effet étre les principalesimies du plan d'é
conomies concocté par la Direction, que I'on net jpgie ressentir comme une agression brutale.

Dans ces conditions, tous les syndicats confondtisaié NON au CTE a ce plan antisocial. SUD vouysigue a quel

;
X
E« Un fonctionnaire, ¢a doit étre disponible a n'impmiquelle heure $ Voici le genre de choses ahurissantes que<ion
%

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA%

000880 e oS00 ek 03085k 0308 0350888805t 08 508
Le « Grand Bond en Arriéere » du CHU : un
plan d’austérité humiliant pour le personnel !

o%0de

W

QWW

% le sauce nous allons étre mangés si nous ne réagipas.
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Travailler beaucoup plus...
La nouvelle Direction veut renforcer la producti..uhe
I'« activité » du CHU, mais bien sdr a effectifaistants !!!
Autrement dit, nous pouvons oublier jusqu’au motmaé&le
« remplacement », il vient d’étre rayé des dicosadBPE.
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- Ne passez pas par.
- la case « salaire »!t
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Aprés tout, quand il y a du travail pour 10, il y @ aus

pour 5! Ceci est une insulte et sous-entend ques mg
travaillons pas déja assez. Est-ce vraiment I'isgion qug
nous avons au quotidien ?.

SUD a toujours dénoncé la Tarification a I'Activitgui
marchandise la santé en parlant de « colts » @pedulied
de « besoins ». On nous promettait la lune, a grantbrt
de crédits supplémentaires, et nous voila revenusesre,
Au nom de quoi le personnel devrait-il payer cash ér-
reurs d’orientation et de gestion ?
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Dur dur... les médias -
ous présentent comme
es privilégiés. Tirez un%

carte « MEDEF » %
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..pour gagner encore moing

Nous allons payer, n'en doutez pas un seul insthes salaires

« plombent » le budget de I'hdpital, nous dit-on, ile va falloir

« maitriser la masse salariale pendant 5 ans. Autrement dit, prépa-

rez les patates et les pates, votre pouvoir d’achain prendre un sadré
coup.

Le fameux plan d’allongement des durées d’'écheésten effet plus

gue jamais dans les tuyaux. Prévu a partir de 2008,alléger encorg

I
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nos feuilles de paie, pour une économie de 800 padén !! Le calcu
est simple : nous sommes environ 6500 non médiaau@HU, ce qui
signifie qu'a chaque changement d’échelon, un agernttra en moyen-
ne 120€ par rapport au systéme actuel. 120€ qonsg@erdus pour
chaque année suivante, jusqu’a la fin de carriéreebelote a chaque
changement d’échelon. Le cumul donne le vertige.

Ne parlons méme pas du coup de poignard que qalésente pour lg
futures pensions de retraite, réduites a une niké@Eeau de chagri
Avec des progressions de carriéres aussi lentepagura prétendr
prendre sa retraite en ayant atteint le sommeod&shelle ?
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Déqgualifications et métiers en voie de disparition
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Et puisqu’il faut économiser, pourquoi ne pas gagst sabrer des corps de métier ! La Direction |
tate ainsi que « le ratio AS/ASH » est trop éldmé.clair ? On va supprimer les postes d’AS pos
remplacer par des ASH, moins chers !!! N'est ceqeda précariser?

Idem, pour le Bureau des Entrées, ce n'est pasarraat des lendemains qui chantent qui se prép
On a beau clamer partout que le Bureau des Ergeéestrouve enfin a nouveau au coeur du CHU,
un réle primordial, ce sont bien ses postes admtifs qui sont sur le point d’étre engloutis. Sde
prétexte fallacieux d’un « meilleur recueil de fonmation auprés du patient », quelqu’un a eu émV\/\A/\/V\/\/\A/\A/\/\/\A/W\/\/\A/\N\/\/\A
géniale de « décentraliser » cette activité vessézrétaires médicales, qui croulent déja sotravail.
Vous pouvez étre certains que des postes d'admatifstvont sauter dans les BE. |
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- Pas de bol, votre -
- diplébme ne vous -
- sert plus a rien!!!
% Passez par la cas §
VAE...
_—
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Réduction des remplacements, le délire!!
Selon la Direction, « les absences seraient troyplacées au CHU ». le
pas est franchi: diminution des remplacements!r8gient, notre Direg
tion nous précipite dans des difficultés tant essfonnelles que persdn-

|:> nelles.
§ Mauvaise pioche...
\Vous n'avez plus
de vie familiale!! ~~
AN Temps partiel dans la ligne de mire

Les modalités d’attribution du temps partiel semaviies pour réduire le nom-
bre d’agents a 80%. Au fait, cela ne réduiraitais pes emplois ?
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Dire non!! s 2
Au CHU, les pressions sur les personnels se mieltiplen particulier sur lgs Pas de Chance’ <

contractuels. Voici quelques-unes des aimableselosoue nous avons pus  VOUS avez été ex-<
relever ces derniers jours : appels au domiciler pias remplacements au < ploité Pensez a tié
pied levé, au mépris des amplitudes Iégales deitramention dans les dos-
siers des refus éventuels ; chantage au renousitede contrat: procédgs = rer une carte
malsains. © « SYNDICAT » =
Mais soyons trés clairs : le CHU n’a pas du toutlieit de faire usage de
votre numéro de téléphone prj\eauf si vous étes d’astreinte en cas de [plevvw»
rouge ou ORSEC. Donc, tout appel au domicile_ésgitime et illégal Et
méme s'il I'était, il est absolument interdit deréafigurer dans les dossigrs
personnels, et encore moins sur les fiches deiootatos réponses a ces
sollicitations. Tout cadre ayant recours a de sghieatiques outrepasse totdgle<
ment ses prérogatives et joue un jeu dangereuxehuqus nous opposerons
fermement et sans relache.
La Direction affirme vouloir lutter contre la Sotghce au Travail ? Qu'elle
le prouve en rappelant ses troupes au respecédiesr
Quant a nous, plus nous céderons a la culpabiisath revenant bosser dans
ces conditions, plus nous les encouragerons ddtes \a@e inacceptable. |l
nous faut apprendre a dire NON, et a le dire COLLBAEMENT. C’est
seulement de cette maniere que nous préservemnploi .
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Rentabilité a tout prix!!
Si encore toutes ces mesures réduisaient véritallelm déficit !!! Mais on sait que celui-ci estaan tout ur
outil de pression pour mettre au pas les personmalst que cela marchera sur nous, pauvres pétitoials,
I'h6pital sera encore et toujours en déficit, byra toujours des nouvelles « charges », de n@svédonomies
a réaliser ! Cela ne cessera que lorsque la « leoMarche » de la transformation de ce qui est bémia I'ho-
pital public pour devenir clinique privée aura atdevée. Alors a la Direction et aux médecins qtivoté cg
budget antisocial, nous déclarons que NOUS somenssrlice public, que NOUS sommes I'hdpital, quesfno
soyons Soignants, Administratifs ou Ouvriers. Lat8ane doit pas étre soumise a la pression dentahiété.
Mais nous voulons soigner décemment avec un tregtibué a sa juste valeur et que chacun puiseeséigné
selon ses besoins sans discriminations financiéres.

C'EST TOUS
. 7 QIFIL FAUT IUTTER
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% Il est absolument indispensable que I'ensemble diepsonnel se tienne prét ag
% faire entendre son ras-le-bol et sa colére pour 'S

UN GRAND RENDEZ-VOUS SOCIAL EN JANVIER It
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La Sodexho, le pays ol la vie vaut moins chérepeut se vanter d’avoir vu son contrat défendu esquee paf
Dans les mois précédents, SUD a eu la dent dunelp@&O- le président Bush lors de la vague de francophajies le 11
DEXHO, qui vient de se voir confier le trousseau aiés Septembre 2001. Le culte du fric a bien des visagepays
complet de l'arriere-cuisine du CHU. Pourtant, $8BG de Mickey, alors la Sodexho se lance dans I'exgtioih de
vient de prendre publiquement position contre &tigue desPrisons privées, dans des conditions catastropsidaesécu
stock-options. Alors, la Sodexho, entreprise étlat® SUD fite.

se fourvoierait-il dans de vulgaires procés d'ititem contre AU Royaume Uni, la Sodexho donne dans le nettoyRge.
le privé ? sultat, deux de ses employeurs, les hopitaux degBla et dq

La Sodexho est une multinationale,
un simple coup d’ceil sur ses pratiq!
a I'étranger, dans des contextes ul
libéraux, permet de confirmer q
I'entreprise n’est pas vraiment le pe
des bisounours. Petite mise en bou
historique : I'entreprise d’origine ma
seillaise fut la premiére entrepri
francaise a s'installer en Afrique ¢
Sud aprés [linstallation de Iaps
theid... I'argent n’a pas de couleur.

Aux Etats-Unis, la Sodexho a été p
sieurs fois mise en cause pour avoil
recours a des fournisseurs con
pour ne pas respecter les réglems
sanitaires. Résultat ? Intoxication ¢
mentaire pour les enfants des canti
de Chicago. Ajoutons a cela que I'en-

treprise y est connue pour ses pratiques anti-sgtedi. Mal- gestion du personnel douteuse ou seul compte le lbéine

gré cela, la Sodexho nourrit les soldats américam$rak et

Liverpool, bénéficient carrément de pres-
tations dignes de pays du tiers mond¢ et
ont été officiellement épinglés par des
commissions d’hygiéne atterrées.
En France, tout va bien aussi, merci.|La
Sodexho se «contente » de prestatjons
alimentaires dans les prisons, mais ce|qui
est bien, c'est que sous couvert |de
« réinsertion », elle emploie les détenus
pour une bouchée de pain, sans contrat de
travail d’aucune sorte. Comme dit don
PDG (Pierre Bellon ): « J'ai travaillé dans
I'hétellerie, mais avec les prisons, je %pis
sGr d'avoir un taux d’'occupation de
100%. » Quel grand comique.

La Sodexho va importer au CHU sa

dégagé.

Service public 24/24:

MeTS UNE PETITE, WNE

S HOYENNE cU UNE
- DJ_ GRANDE

Le saviez-vous?

liards

@ Les franchises ne rapporteront que 850 millions

par an. Foutaise !! Elles ne feront que racketter o= . .
les malades et provoquer une discrimination par L& Direction a commence ses augmentations en

I'argent.

Par contre, si I'on taxait les stock options commes les pro-
duits du travail, cela raménerait 3 milliandar an dans les cais-

ses, pas besoin des franchises.
En 4 ans, le probléme serait résolu !!! Alors, terad quoi ?

Non, sérieusement ?
Une folle rumeur court a
CHU... il parait que cer
taines personnes arriv
raient encore a prononc
les mots « projet social
sans rigoler ! Etonnan®
non ?

Self de I'H6tel Dieu : 'ombre d’'un doute...

Les conditions de fonctionnement du self de I'Hotel
Dieu, qui sert encore plus de 200 repas par j@dés
gradent a vitesse grand V, a tel point qu'il a &énglé

par les services de I'Hygiéne qui somment le CHU de
faire des travaux de mise au norme. Mais les travea
colte cher... et rien faire, ¢ca ne colte... ben risteju
ment I Alors, on finit par se demander : serajpéssi-

ble que la Direction laisse pourrir la situatiomup que

la fermeture de l'unité apparaisse comme une éilen

et réaliser ainsi de nouvelles économies sur ceep@

Nous sommes peut-étre des grands angoissés, msais le
représentants au CHS-CT ont décidé de convoquer un
CHS-CT extraordinaire sur la question. Juste pawsn
Oter d’'un doute...

Le pseudo trou de la Sécu est estimé a 12 mil-

Enfin des augmentations ! !

débutant par les vaccins:

Le tiavax : de 59 a 74€ plus 25%

Le méningocoque : de 43 a 45€ plus 39%
La fievre jaune : de 31 a 45€ plus 45%
Vivement que ce soit le tour de nos salaires !



La Sécu, c’est notre emploi!!!!

SALAIRE
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MILITONS POUR
LA SECU !l




Les réceptions de I'Ordre des kinés sont toujoursnusucces

Petits fours, cadre luxueux, gens de bonne compagiaiest dans cette ambian-
ce joviale et distinguée qu’ont été inaugurés rénent les locaux de I'ordre
national des masseurs-kinésithérapeutes. Les cp@nSUD lle-de-France y
étaient I! Vu le prix du loyer, gageons que les@@dnuels de cotisation, que
trés peu de kinés refusent de payer pour l'instanseront pas de trop !!!

Sens de la mesure...

Franchises, retraites :
haro sur les salaires !!

LA BiRHANIE? o oI, CEST
HoRRIBLE , Tovs CES HOINES

€N PRISON , PRIS EN oTAGE
=P\ PAR LE GOUVERNEMENT

Bien que notre Président claironne partout quegsim-
qguennat sera celui du « pouvoir d'achat », la t@alst
toute autre. Les deux derniéres réformes gouvememe
tales sont en effet des attaques en regle corgrealai-
res.

Les franchises tout d’abord. La Sécu est finaneédgs
cotisations sociales, autrement dit I'assuré aecelst

« socialiser » une partie de son salaire a un momer
donné, sachant qu’elle lui sera en quelque soversée
au moment ou il aura besoin de soins et que la BScu
reglera pour lui. Mais avec les franchises, le reunbe-
ment diminue. L'assuré doit donc payer UNE DEUXIE-
ME FOIS, en plus de la cotisation, la ou il ne paya
gu'une fois auparavant. C'est donc son pouvoir litac
qui s'en retrouve diminué d'autant. CQFD.

Méme chose pour les retraites. Celles-ci sont égzié
financées par les cotisations sociales, reverséas s -
forme de ce que lon appelle improprement wCEST UN PEU CoMME
« pensions », mais qui reste du salaire, puisquie ce No-.)g, AVEC LES
prestation en est issue. Dés lors, lorsque I'oongk la .

durée de cotisation obligatoire, alors que l'ort parti- GREVISTES !!
nemment que peu de gens pourront réunir les amsnuité
nécessaires, ce sont les « salaires » des retyaitésnt
s’en trouver diminués (les fameuses « décotest»), 4
avec eux leur pouvoir d'achat !!

Alors, a y regarder de plus prés, on préféreradt §ar-
ko se trouve une autre priorité !!

Sanrankune
R Le saviez-vous?

Le financement de I'hopital par la Tafi- On parle de nous...mais on aimerait mieux pas

j+ fication a [I'Activité (T2A), actuelle

G 5 500 i S 1400 - o

< ment a 50%, ne devait passer a 100% Au CHU de Bordeaux, le Président Sarkozy a lanae wéritable
qu’en 2012. Par ce mode de financement, les CHU déclaration d’'amour aux hospitaliers. Enfin... erdeix insultes a
ont déja basculé dans la spirale du déficit. notre travail et & notre intelligence. Morceau shoi
Heureusement, grace a Sarkozy, nous passerpns a « Le Directeur, justement, doit pouvoir décider toensférer libre-
un financement 100% T2A des 2008. ment au secteur privé des activités logistiques rguisont pas au
Le service public est entre de bonnes mains, yous cceur des missions de I'hdpital. Le secteur privériea en général
ne trouvez pas ? mieux ces activités ». Traduction : le secteuréexploite mieux les

salariés en les précarisant.

Sarkozy parle de « coeur de mission », notre noul&audle « coeur
de métier »... troublant, non ?



Sans nouvelles
depuis septembre 2007...
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Libérons les conseils de pole!!!

Le saviez-vous?
\qu'x,‘[ Si un chef de pble ne remplit pas les objectifs|du
\-??f"» contrat de pdle, la DG se réserve le droit de
S « Pinviter & laisser sa place »...
on tremble déja!!!

QE roule pour vous...

Pour ceux qui ne I'auraient pas encore remarquéade SUD de I'in-
tranet («vie social® organisations syndical€sSUD Santé So-
ciaux ») tient a votre disposition le premier ronént « bio », avec 0%
d’AGIRH dedans. Il s'agit d’'une feuille Excel tr&gmple a téléchar-
ger, qui prend la forme d’'un calendrier ou vouseferenseigner cha-
que jour a I'aide d’un menu déroulant trés expdicit grace a la scien-
ce de nos 8000 ingénieurs, votre temps de traftaittd se calcule
automatiguement. Méme Roselyne Bachelot arriveea servir. Fini
les nuits blanches, fini les grincements de ddaetsdiscussions sans
fin avec votre cadre.

Merci Papa Noél.

Chambres TRES particuliéres

Le CHU est étranglé par la Tarification a I'Ac-
tivité et toujours a la recherche de liquidités.
Au cours du dernier CTE, le DG s'est ainsi
félicité de l'augmentation des recettes tirées
des chambres particulieres (un supplément de
38€/jour), qui ont presque triplé en un an. Si
cette facturation est souvent Iégitime, elle met
sur les personnels administratifs et soignants
une pression importante pour « faire du chif-
fre », comme de simples commerciaux.

Parfois méme, le CHU se situe a la limite...!
En effet, si « le déploiement du dispositif a été
progressif, en concertation avec chaque service
pour tenir compte de telle ou telle spécifici-
té » (CTE 22/1), certains services sont si Spéci-
fiques qu'ils n'ont que des chambres seules, a
cause de la lourdeur des pathologies. C'est le
cas notamment au pavillon Pointeau du Ronce-
ray. Pourtant, la Direction pousse les agents a
faire signer aux patients des contrats de cham-
bre particuliére alors méme qu’ils bénéficie-
raient de toute facon d’'une chambre seule, sans
payer le supplément de 38€ !

Est-ce cela, le « cceur de mission » de I'hépi-
tal ?

“Au fait, Roselyne, les franchises, c’était pas
pour boucher le trou de |la sécu?”

BiN &I, HAI® VU LA ViITESSE
A LAGUELLE tES GENS OUBLENT
Nes PRoMHESESES

won ABIEN PLWS
BeSoin D'UN PLAN ANTI-
AczHEidER !

Le train est en marche !!

sud. Comme quoi, quand on prend la peine de demande

La Direction vient d’annoncer qu’en 2008, ceux kusouhaitent pourront se faire rembourser 30%edes|
abonnements aux transports en commun, ceci afitésiengorger les parkings sursaturés des difféséats

A SUD, nous nous réjouissons de cette avancédemimit « sociale » pour le coup, sur I'une de eesmdi-
cations que nous n’avions de cesse de défendigeataus vous exposions justement dans le précBdeRt




Le travail de nuit posté classé L'agence’sp\écialisée de I'OMS pour le cqua le corps la nu_it. Ce_tte sugpression de la

cancérogéne "probable”, selon cer, bagee a Ly'on (F'rance).publle ses treelatonine favolr|se:ra|t. le developpemgnt

'OMS vaux, résultat d'une évaluation des étudies tumeurs et l'altération du rythme veille

PARIS (AEP L i g déja publiées, dans le numéro de décemis@mmeil pourrait déréguler des génes
. ( )_. e travail poste de Nufy’ |5 reyye médicale britannique "Theapliqués dans le développement de tu-

qui concerne environ 20% des travallleq[gfcet Oncology” meurs

dets rIJays’deveIopp?s (Eugtlnpe, Ettats-UT travail posté de nuit, sur une longlRar ailleurs, on sait que chez les humains,

es c"asselc%mmte _prto at_emelnd canch &fiode, augmenterait ainsi le risque teprivation de sommeil et la suppression

gﬁne parl e Lentre IT:I;ECIZOIE% € reCNELhcer du sein chez les infirmiéres et ids la mélatonine qui s'ensuit, conduit a une

che sur le cancer ( . ) a9€NtRtesses de l'air comparé a celui obsebaisse des défenses immunitaires.

cancer de I'Organisation mondiale de Rez celles qui travaillent de jour

santé (OMS).

. . . L . "cependant cette augmentation est infé-
Le travail de nuit posté, c'est-a-dire av

AR ''® ARG re a un doublement du risque, c'est
des alternances irrégulieres de période gde .° o risque réel mais que les épidé-
travail jour-nuit (type"3-8"), ou bien SufnioJogistes qualifient de modeste”,
une semaine avec repos, le week-end p

tamill | . wrbe I'h mente Vincent Cogliano.
en famiiie par exemple, qui perturbe 'es études chez ces femmes sont cohé-
loge biologique, se retrouve ainsi dans

2 ®aor] daut - “réhtes avec les études sur les animaux
meme categorie que dautres cancerogel|iSyamontrent que la lumiére constante

probables, comme les emanations tamisée la nuit ou des décalages ho-
moteurs diesel ou d'autres substances fos chroniques (jet lag”) peuvent

"PCB" parfois surnommés pyralénes #\oriser la survenue de tumeurs.
Europe, le trichloréthylene, certains pe%TapréS les experts, le travail de nuj
cides...) ou encore les rayons ultra-violefs; |-+ ainsi atre déngereux du fait
Ig plomb des pleintHres arllcienn‘es,l et 48R action sur les rythmes circadief®
vieux: tuyaux .d eau ,,e_xp,hqpe a I AFRL; regle notre organisme sur l'alternan-
Vincent ~ Cogliano,  épidémiologiste - dig jor/nuit sur environ 24h. La lumiére
CIRC. interrompt la production d'une hormone,
la mélatonine, normalement fabriquée

oA
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C’est bientot Noél!!! SUDOCHY
Et qui dit cadeaux 316 8
dit. 7 4|8

BIFI ad spécial ba-

lance horaire

Et un sm? mtgrnet SUD 14 - s|s5
Sudsantésociaux35.org
Alors, soyez attentifs !
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lIs arrivent bientot... 2 9|6 1

: Recevez le journdBIFI ad
| Abonnez-vous, c'est gratuit !

I Nom :

| Prénom :

I Service :

I Aretournera: Syndicat Sud Batiment des école
| Pontchaillou

Se syndiquer aujourd’hui : un droit ? NON, une NECESSITE !



