Le CHU en falllite, p. 2 ; la direction méprise lgersonnel ,p. 3-4 ; se battre pour la secu et lfdai
hospitalier p. 6 ; Gagnons la bataille des salarep. 7 !!!
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EST-CE VRAIMENT CELA QUE NOUS VOULONS ?

Abonnez vous c egjratuit



Le CHU de Rennes en falllite

Pendant que le gouvernement pinaillplacement réduit a 50% ! En systéma@hargés de faire passer la pilule sur le
publiqguement pour savoir si I'on pouvastant les sous-effectifs déja dramatiquésrain, les cadres vont souffrir d’une
dire aux pauvres petits Francais @n porte ainsi atteinte a la qualité dperte de crédibilité et d’'une forte incom-

« I'Etat était en faillite », I'h6pital public,soins et a la qualité de vie au travail.

dans la « vraie vie », continuait de pa)
lourdement le prix des pseudo-réform
censées pourtant assurer sa survie.
Tarification a [I'Activité, brutalemen
passée a 100% des 2008, réduit les
cettes et creuse les déficits : c'est I't
pital qui est en faillite !

Le CHU de Rennes ne fait pas exct
tion, et c'est a nous, personnels, ¢
'on demande évidemment de payer
facture des mauvaises orientations
des pénalités imposées aux hdpitaux
Direction et la CME (commission Mé
dicale d’'établissement) ont ainsi pris
décision de limiter I'évolution de na
salaires et de nos carriéres en raler
sant la progression des échelons.
parlons méme pas de la Direction ¢
soins, préte a appliquer un taux de re...

Franchises
médicales

COUPABLES
DETRE
MALADES

préhension, tandis que les équipes ris-
quent de se déchirer. Diviser pour mieux
régner, n'est-ce pas ?

Nous, salariés de la fonction publique
hospitaliere, pensons que notre avenir ne
passe pas par la casse sociale program-
mée et déja amorcée. L'avenir de I'HOpi-
tal publicc’est soigner selon les besoins
et non selon les moyenpour éviter tout
dérapage et marchandage.

C’est seulement en valorisant la spécifi-
cité de ses missions ainsi que ses compé-
tences, et sans rentrer dans la course folle
de lasurtarification, que I'hdpital public
recueillera le soutien des usagers. lls
condamnent avec nous le caractére amo-
ral de ceux qui utilisent les dépassements
d’honoraires et qui profitent de la mala-
die pour s’enrichir.

Le mouvement est en marche
Professionnels et usagers nous devons nous fédérer!

Sarko engage Garcimore pour regler le
probléme des retraites...

Evil &m ressolr...

Qﬂu o]t

hi il bl g @

malchin!!

F jo mets dans mon
chapean votle letlalte....

Ne battons pas en retraite !!

Qui donc voudrait nous faire croire que nous|ga-

gnons un an tous les dix ans alors que nous en per-
dons deux ? mais ceux qui ont signé, bien sOA!l—
présent, les nantis de fonctionnaires que nous som-
mes allons toucher péniblement une retraite en|des-
sous de 60% de notre salaire. 60% de déja pas grand
-chose. Que chacun médite bien cela, tranquillement

Devant ces 40% de décote, relevons la téte, erjsem-
ble !

Quelle est la différence...entre un citoyen et un maan ?
L'agent hospitalier voit sa progression de sala@lentie, ses CA pointés
d’office par le cadre, au mépris de sa vie de fl@mdt il ne peut plus poin-
ter de périodes de vacances dignes de ce nomll'égcepte aussi de tra-
vailler en sous-effectif car les remplacements o glus qu’un lointain
souvenir. Précarisé, il recoit des formations daig mais pas de problé-
me, il sera quand méme bientdt noté au méritef dgsque. Mais c'est
quoi le mérite ?

Résigné, tondu, puis dévoré tout cru en pleuramtnen », nous serions
moutons?.

Par contre, un citoyen salarié, analyse les sitostles prévoit , s’organi-
se et se fédére en conséquence. Il se syndique npeux se défendre et
faire valoir ses aspirations légitimes, et suriboe bosse pas que pour lui,
mais aussi pour les autres, car le loup ne pettaglger qu’'a un mouton a
la fois.

Alors, moutons ou citoyens, que choisissons-nous ?




- : Trémolieres : le service est en lutte ! "EE—‘“E
L e
Le service Trémoliéres est en lutte en raison dégsupplémentaires monstrueuses et une charge de
travail énorme de jour comme de nuit. Afin de seefentendre et d’expliquer leurs conditions deaiadésastreuses, 20
personnes des équipes de jour et de nuit onteaitdrdi 5 février une intervention remarquabler@s$ professionnelle en
début de CHS-CT a I'H6pital Sud. Suite cetteattla Direction s’est engagée pour la fin de la@ee a consulter tous les
partenaires impliqués dans ce dossier et a proposedate de réunion de concertation avec touetsopnel, médical et
paramédical, pour mettre en ceuvre une sortie de.dlomme quoi, une action collective, solidaireesponsable donnera
toujours plus de résultats qu’un silence résigraud\serons tres attentifs a I'évolution de la situredans ce service.

Gériatrie: attention vigilance ORANGE @
Les voeux de Roselyne, ministre du jogging ()
Avant le 31 Mars 2008, le CA du CHU aura a dél
bérer sur la répartition des lits de gériatrie.
A partir du 1 Janvier 2009 celle-ci sera effectis,
les sites de la Tauvrais et de I'Hotel Dieu seredéfinis
en établissement de Soins de Longues durée nodeelle
mule, et en Etablissement d’hébergement de Personne
Agées Dépendantes (EHPAD).
Aujourd’hui, seule la répartition des lits eshoae, et
l'inquiétude des personnels de la Tauvrais etldétil
Dieu pour leur avenir augmente |égitimement. Enteff
les ratios de personnels, déja calculés au plts, jpsur-
raient étre revus a la baisse lors du passagedd’sir2
sites en EHPAD ...Dans le contexte morose de ce début
d'année 2008 (remplacements a hauteur de 50%,lsappe
sur les repos, régles du déroulement de carriénses en
cause ...) le syndicat SUD appelle & rester vigilace a
ce projet de la direction.

Alternance et 12 heures

Un CTE agité
Les délégués du personnel se sont opposés une
fois de plus a la direction pour la mise en place
des 12 heures en alternance
(ce qui est un danger reconnu pour les salariés
en terme de santé cf OMS).
A I'unanimité les délégués du personnel ont votgen
la mutualisation des équipes incendie et sécwité &
mise en place de roulement en 12heures et altermatc
0. & jour. La direction donc s’engage a revoir I'orgatien
: de ces secteurs en début d’année
Cancanlune .

"Ma politigue part du principe que
Ia qualité est plus importante
gue la quantité...”

=hon, hien sir, 3 part la T2A...
euh... et les franchises....ah
oui... 2t les consultations
privees a I'hapital aussi... mais
autrement, jvous jure!!

o =

Défendons notre santé au travail!

Dé-Valorisation des Acquis ou des chirurgiens de changer de spécia-
de I'Expérience Pas besoin d'étre devin pour savoir L.
qui va se produire : les services vopa Direction espéere casser ainsi la soli-
Réjouissons-nous. Les profils de pog?{gvenir de véritables boulevards ddarité dans les équipes et briser toute
«nouvelle génération » ont débarquE@urants d’air, avec des équipes en corésistance au sein des Pdles, pour pou-
Complets, détaillés, séduisants. A &Nt remaniement. Deés lors, la transmisir continuer a mettre tranquillement
seul détail prés, une curieuse mentioBi®@n du savoir et de I'expérience seea place son agenda anti-social de limi-
«durée maximale des fonctions: impossible, puisqu’il N’y aura plus &ation des salaires et de ralentissement
ans ». Non, non il ne manque de z&gsme de gens réellement expériment&s carrieres.
nulle part. Simplement, la Directiodans une discipline. En d’autres termes,
estime qu'au bout de 5 ans dans un rAepeine serez-vous a l'aise dans un s€omme si on ne les voyait pas venir!
me service, I'agent s’encroQte, déclinetér de chirurgie qu'on vous enverf@ace a de telles méthodes, il n'y a qu'u-
nuit & la rentabilité de I'hopital. || esgxercer en médecine interne. Mais poue seule alternative, une seule défense
donc systématiquement prié d'aller s’efluoi demander aux personnels soignaptssible pour conserver un front uni:
kyster ailleurs. ce qui est impossible pour des médecsyhdiguons nous !

Notre ennemi, c’est aussi le fatalisme. Mobilisonsous |
et nous gagnerons.



Dé-Formations professionnelles

La direction a décidé de faire des éconat de la supprimer purement et simpleent cela marche, et ensuite vous aurez
mies sur la formation. ment. des exercices a faire « sur I'ordinateur du
Un nouveau mode de formation arriwervice », vous savez ? Celui qui n'est
Celle qui trinque le plus est comme paussi sur I'hdpital. Si vous vous étes irjamais accessible ! L'organisme forma-
hasard I'une des plus utiles pour le perits aux formations informatiques, atteteur validera ensuite ces exercices par
sonnel : «développement personnel detz-vous a avoir des devoirs a la maiternet.
communication ». Cette formation est son !
appuyée par I'’ANFH (Association Natio-
nale pour la Formation permanente du
personnel Hospitalier), qui a doublé le
budget pédagogique, pour justement don-
ner plus d’accés aux agents. Elle était a
une époque prise a 75% sur le temps de
travail, puis a 100% pour la rendre plus
attractive. Elle sera aujourd’hui a 50%. des instances proné par la direction ?
Comme c’est une formation sur 16 jours Bref, alors qu'on entend parler de la for-
pour la catégorie C, il faudra mettre 8 ATTENTION mation tout au long de la vie, qu’il est
RTT ou CA pour suivre cette formation. MANIPULATION important d'étre formé, la direction du
Nous avons par ailleurs bataillé dur pour CHU décide de la réduire!.
conserver la formation flash sur la manu-
tention des malades, qui s'adresse en C’était peut-étre écrit dans le projet so-
priorité aux jeunes colléegues. Il était préa premiére journée vous explique comial ?

Bien pratique car on pourra savoir Si
vous étes assidus, quand vous faites vos
exercices, d'ou vous les faites, etc...
etc...

Tout ceci s'est fait sans concertation avec
les représentants du personnel et présenté
de facon mensongeére. Ou est le respect

Boycottons les conseils de péle
Roulements fatals
En ce moment circulent des feuilles de candi-
En Réanimation CTCV, le personnel subit des changeture au conseil de péle du POSIP (pble
L\ . Ments de roulement sans concertation ce qui dé ones systémes d’information et de pilotage).
) \_./.J une fois de plus qu'au CHU de Rennes I'encadrem&appelons-le : ces conseils sont une mgsca-
.:"._.‘ - ne respecte pas la vie privée des agents. Si | rade et nauront qu’une valeur consultative,
"‘Wf b prend garde, il faudra bientdt prendre nos vacan@esir donner une apparence démocratiqiie a
d’été en hiver. Nos congés nous appartiennentpils| [ un management libéral agressif au sein|des
les volent. pbles. Ne nous laissons pas avoir. Boyfot-
tons les conseils de pdle !

Pour les récupérer, un simple mot :
Pour plus d'infos, vous trouverez bientdt gur

http://sudsantesociaux35.0rg

l un diaporama explicatif sur ce que sont réel-
N O N lement les poles.
n

Plan Déplacement en Entreprise.

Les représentants Suttains et de cars. Nous allons avoir aupsu comme la sécu). La direction a-t-
au CHS-CT se sontes acces par badge pour les parking/tee peur de froisser les personnes qui
fortement impliquésSud demande que ces badges soient dig- un accés privilégié dans certains
dans la mise en plact&ibués a I'ensemble des agents, et rmarkings comme celui devant le béati-
d'un Plan de Déplasous condition, c'est-a-dire, si vous neent des écoles? Pendant ce temps le
cement en Entrepris@renez pas 'option de la prise en changersonnel d'aprés-midi et de nuit doit
avec l'aide du repréa 30%. aller se garer aux mille diables. Travail-
sentant de Rennes ler plus pour marcher plus, en somme!
Métropole pour pallier le manque peNous souhaitions qu'une enquéte de

manent de places de stationnement raobilité soit faite sous I'égide de RemNous relancons également la direction
CHU, que ce soit a Pontchaillou ou soes Métropole. Mais bizarrement la dbour améliorer les accés deux-roues
les autres sites. Nous avons obtenu, deedion n'adhére pas. Nous avons derec des cheminements appropriés, et en
un premier temps, la prise en charganandé que l'accés aux stationnemeirtstallant des endroits couverts et sécuri-
hauteur de 30% des abonnements poarsoit pas en rapport avec la hiérarchés.

le Star et le réseau départemental rdais bien en fonction des besoins (un




FORMATION SYNDICALE

- - FORMATION SYNDICALE
Pour les aide soignant(e)s,

Les auxiliaires de puériculture, TRAVAILLER en horaires atypiques ou en alternance
egs = , a= - ti es-midi
Les auxiliaires médico-psychologiques matin / aprés-midi

Territoriaux, hospitaliers, Sociaux éducatifs.

- - De jour, de nuit, en alternance, de permanence, d'astreinte etc
Le mardi 6 mai 2008 R -
N Le jeudi 10 avril 2008
8h30 a 17h00

8h30 a 17h00

. . o ) Lieu: IFSI bois Perrin CHSP Guillaume Régnier Rennes
Lieu : Amphi Bretagne, Batiment des Ecoles, Pontchaillo

(Métro Pontchaillou) Programme :

 La chronobiologie .rythmes biologiques
* Incidence sur la vie sociale, la santé, I'alimentain
. . e Législation du travail de nuit
Progr-amme: - Rappel historique < Echanges et débats avec des intervenants sur ceff&ents themes
- Décret de compétence
- Comparatif ancien et nouvel arrété N'oubliez pas de vous positionner_en journée derimation syndicale

Dé I d N Aupres de votre cadre sur le planning
- eroulement de carriere (Chaque agent syndiqué ou non a le droit a 1&jdarformation syndicale par an)

- Les Commissions Administratives Paritaires Décret n° 88-676, article41
- Connaitre sa fiche de salaire

- La rémunération, grilles indiciaires

- Les arrétés qui régissent la profession

) A g o Vous pouvez déja vous inscrire en renvoyant adisgt sud le coupon ci-dessous.
- Validation des Acquis et de I'Expérience

Noubliez pas de vous positionner en journée de formation syndicale

auprés de votre cadre sur le planning Au plUS tard le 7 mars 2008
(chaque agent syndiqué ou non, a le droit a 12 jours de formation syndicale par an)
Vous pouvez déja vous inscrire en renvoyant au « syndicat Sud » e I
le coupon ci-dessous, Formation :

au plus tard le jeudi 3 avril 2008

(toute demande apreés cette date ne pourra &tre prise en compte.)

travailler la nuit ou en alternance

s Nom.......... ... ... ..... Prénom . ... .. ... .. ... .. ... . . ...
T T e j T SEIrVICE . .ottt Poste ..........
Formation pour aides soignant(e)s et auxiliaire de puériculture 6 mai 2008 Adresse
Nom ..., Prénom ... Grade . .. ... Date ..........
Service ... Poste .......... Etablissement . . ... ... ... .
AdresSse ... ...
Grade . . ... .. Date..........

A renvovyer : au local Sud santé sociaux du CHU a Pontchaillou

Etablissement . . ... ... . ... 2 rue Henry Le Guilloux 35033 Rennes CEDEX

A renvoyer : au local Sud santé sociaux du CHU a Pontchaillou
2 rue Henry Le Guilloux 35033 Rennes CEDEX



Petit observatoire de la privatisation

Bien souvent, a I'hopital, la télé est 'un deslséaisirs possibles pour des per-
sonnes ageées ou seules, ou méme pour n'importeoglant tromper les lon-
gues heures d’hospitalisation. Or, comme vous Vezaans doute, la location
de la télévision dans les chambres des patientgeese par une société privee.
Mais nombreux sont les incidents liés a ce senatdes patients comme les
personnels s'en plaignent trés vivement.. Télévisimupées avec un jour d'a-
vance, permanences réduites, en particulier le \@adk Surtout, le seuil de
remboursement est fixé a un seuil supérieur auguxe journée de télé. Au-
trement dit, au moindre probleme, le patient estddfiétre de sa poche. On en
vient méme a se demander si cette société n'anp&€t a écourter d’un jour le
plus grand nombre possible de ses prestationser@g ®ut bénéf’ !
Heureusement que notre Président avait déclaré tpisecteur privé maitrise
en général mieux » les activités qui « ne sontguasceur des missions de I'hé-
pital ». Il est vrai que « ces pratiques» ne fmag partie de notre métier...

Fawe diversion

Menticur, catastrophe! les caizzes de Damned! gue faire? 5i ceulement on Evh... et 51 vous vous offichies au Parc
I'hopital =ont completemont videsite pouvait QRgner un pou de temps... Austerix avee Lactitin Casta?

_ Taxer les stocks options pour sauver
La Sécu, c’est notre emploi !! la Sécu

Le financement de la Sécu est etroitement li€ alitiques d'emploi | e fameux déficit de la Sécu a été évalué envir@nailliards
et de salaires,mais comme d’habitude avec notreidenét et sa ban-g'Eyros. Pour le boucher, le gouvernement a inviarstdranchi-

de d'allumeés du libéralisme, on marche sur la tdters que I'on a ges dont méme la Cour des Comptes a dénoncéeés eévas-
besoin d'assurer le financement de I'Assurance Mejae fameux tateyrs. Le gouvernement a de toute maniére fdie-face, en

« travailler plus pour gagner plus » se traduit parrecours a despromettant d’allouer les 800 millions d’Euros rdésla un plan
heures supplémentaires exonérées de cotisatiormesodC’est donc gpii-Alzheimer.

autant d'argent en moins pour la Secu. N Il existe pourtant une solution simple et ratiofmel.es 8,5 mil-
En vérité, seule une baisse du chomage avec urhiéripartage dujiards d'euros de stock-options distribués en 2@0stituent
travail pourrait permettre de renflouer les caisse®wins de cho- hien un revenu lié au travail. Pourtant, ils somreérés de coti-
meurs, c'est moins de dépenses, et plus de reqrfisgue cela rap-sation, ce qui a fait perdre environ 3 milliardsuos a la Sécu.
porte’ de nouvelles cotlsatllons ! o ) Sil'on y ajoute les 4 milliards d’euros correspantiaux indem-
Or, cest le contraire que I'on veut nous fawey&rpavec la remise enyjtgs de départ a la retraite ou de licenciementssgnt elles
question des 35 h (un coup oui, le lendemain, r@iongement de 5yssj exonérées de cotisations, nous avons |a aiecqmbler

la durée du travail avec la réforme des retraiteséin la suppressionjgrgement le déficit de la Sécu.

des milliers de poste de fonctionnaires qui somarsude déboucheésgyf que le gouvernement n'a pas intérét a résabeatéficit.

en moins pour les jeunes. o o Sinon, comment s’y prendrait-il pour justifier lasse de la Sécu
Or c’est le contraire que I'on veut nous fairei@@n fait rien ne vagt de I'hopital public ?!

dans le sens de lincitation a la création d’enmploipas méme les
facilités grandissantes pour licencier! Etrangan @ Pourtant,
100 000 emplois, c’est 1 milliard d’euros de cdtas en plus. En

refusant des augmentations salariales et en hirmit2% la hausse du LE DERNIER
SMIC le gouvernement prive la Sécu des recettesugiont indis- Thou DE LR
pensables. Pourtant une augmentation de tous leisesade 1% en- -
trainerait 3 milliards d’euros de recette. SECU.

(.-:"“.

Se battre pour une augmentation de salaire, ce n'es
pas seulement se battre pour notre pouvoir P 1
d’achat, mais c’est tout simplement se battre pour . TR
notre emploi ! i :




Petit rappel de base sur le droit de greve

De mieux en mieux : pour la gréve du
janvier, certains secteurs n’'avaient auc|
feuille pour émarger leur droit a la gréve
Le CHU était donc tout simplement dd
I'illégalité. Nous sommes a ce jour dd
un pays de droit, et beaucoup d’entre n

\NBitte solidaire nous permettra de récupérer dedrealdécents

On peut gagner la bataille des salaires!

< En Finlande, les infirmiéres ont démissionné
24 masse pour obtenir des augmentations salaires.
ne gouvernement a plié !! Leurs salaires vont aing-au

menter de plus de 25% sur quatre ans.
BIne preuve de plus qu’il n'y a pas de fatalité eé geule la

us

ont réagi et sont écoeurés par les méth
si peu démocratiques appliquées dans |
blissement. Rappelons donc les régles de basequali
nous en sommes encore la.

Une réquisition ou assignation est obligatoire @it étre
remiseen _main propre et signée par l'agentet ne doi
pas étre abusive. Autrement dit, elle doit étréifjge uni-
quement par une nécessité impérieuse de serviest;&]
dire que I'hdpital doit fonctionner comme un jodrié :
équipes minimum dans les services et pas de catisul
hors urgences. Toute autre procédure, par exengs
coups de fil du cadre & notre domicile est abusivba-
foue le droit de greve. Celui-ci est pourtant iftsgans Ig
loi, et le directeur est chargé de la faire resgredéins so
établissement.

Malgré tout, le pourcentage de grévistes au CHUg a
menté le 24 janvier

La grogne s’amplifie au CHU

La révolte s’annonce
Contacter le syndicat, si entrave au droit de gjrév

bdes
éta-

S Le Président s'augmente de 140%

Ce guinquennat
sera celui
de MON pouvoir
d'achat!!!

d
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La bataille du pouvoir d’achat a
commence :

luttons pour

les salaires !!!

Une politique salariale humiliante

Six mois apres I'élection présidentielle, il n'pas de sur-
prise. Le gouvernement applique avec obstinatioprde
gramme planifié par le MEDEF, qu'il nous fourgue

Les 35 heures en ligne de mire.

Mettre fin aux 35 heures, voila encore une demahdME-
DEF et au passage on en profite pour déréguleaiait. Le
aPrésident nous I'a annoncé : « S'il y a accordoritajre, les

grand coup de communication émotionnelle. Tout we q entreprises pourront s'exonérer des 35h en éctiiaggmen-

I'on peut retenir de ses interventions du 29 ndorenet
du 8 janvier est que la question salariale estquestion
individuelle. Celui qui veut gagner plus doit reaenaux
35 heures et se débrouiller tout seul face a squicgmur
pour négocier sa survie. Bienvenue dans la jungle !

Non seulement, cela ne concerne que ceux qui gatuhé
travail, mais encore faut-il que les patrons prepbsies
heures supplémentaires! Enfin, plus d’heure suj@stc

forcément moins d’embauches. Un sacré cercle vidieu

Plus il y aura de chémeurs, donc de concurrence you
poste, plus les patrons pourront ainsi baissesadssires.
Les salariés travailleront de plus en plus longt&mpur
de moins en moins cher !

tations de salaires. » Quand il s'agit de faire aiteaux aux
plus riches, baisser les impdts sur la fortune ettna en place
un bouclier fiscal, I'état trouve de l'argent. Maisand il s'agit
d'augmenter les salaires des fonctionnaires, faut atten-

dre...attendre...et encore attendre... jusqu'a ce quyilait

plus de fonctionnaires ?

Les autres cadeaux visent a I'exonération desatiotis socia-
les. Alors que la protection sociale est financiggat étran-
glée, les salariés doivent acquitter franchiseforaits pour

combler les impayés d'un patronat qui continue d#iter a

fond de sa situation pour payer toujours moinsagner tou-
jours plus.

Il est temps de se réveiller et de défendre legrgsogagnés
par les luttes sociales!

en
Etl




UNE HEUREUSE NAISSANCE!! |  Se syndiquer, un anti-dépresseur 100% BIO!!
LE SITE INTERNET de notre section est enfin né Le. Syndicz,ilisme est un concentre d,’aCtion faceapat

ot dO13 actif 11 thie causee par I’avalanche des réformes brutéles.
Si la maniére dont la presse rend compte de I'actu syndicalisme est un produit naturel, sans OGMgtest

sociale ne vous satisfait pas, alors ce site ést fa approuvé par les 19% de grévistes du 24 janvier!!
pour vous ! News, revues de presse, ressources|mul-
timédias, tout pour contribuer a étre un salarié ci
toyen informé! Alors, rendez-vous sur :

http://sudsantesociaux35.org

PAS VU SUR
TF1!

Ordres infirmier et kiné : la lutte
continue

Pour ne pas étre rackettés... ppur
continuer a travailler normalement..
restons vigilants et préts a I'action

Au CHU, les vesux du maire de Rennes perturbés

Les voeux de la direction :
IPannée 2008 sera noire
La grogne s’amplifie au

CHU
La révolte s’annonce

Alrg que de mair de Ainnss prsendit, pour b dameye fks, v.us, VLB
au pEEonnel hosniier uns franting de rmaniastiess o £ el
oL res-la-te,

Bienvenue aux collegues d’Antrain... C’EST TOUS
lls viennent en effet de faire le choix [d
la solidarité en créant une nouvelle de \UTTER

tion SUD, pour encore mieux faire enmfjﬂ_

tendre leurs revendications. Bon couragﬁ: :

a eux et bravo! SUD, une bonne idée|qui . SU D-O-CH U

fait son chemin...

8 5 1
L Attention!! oM 3 217 15]|1
“CF Auto-évaluation=Dé-valuation “& 51 3
Dans certains secteurs, des cadres proposent antsagne « autq- 4 2

évaluation ». Cette pratique, qui n’est ni valigé une instance ni obliga- 9 1 4 6
toire, risque de nous mettre en difficulté de mamniautile, alors qu'il exisf

te une procédure d’entretien annuel qui seule avéritable valeur. Tout Ip 5 4
reste n'est qu’'un piege.
_ A o , . _ 4 715
Si vous étes confrontés a de telles pratiquesepam a votre syndicat.
315/ 6(2 8

' Recevez le journdBIFI ﬁﬂ
| Abonnez-vous, c’est gratuit !

I Nom :

| Prénom :

I Service :

I Aretournera: Syndicat Sud Batiment des école
| Pontchaillou

Se syndiquer aujourd’hui : un droit ? NON, une NECESSITE !



