CRG VACHE A LAIT
DE L’UGECAM

EXPERTISE CHSCT

Le rapport d’expertise demandé par le CHSCT sur le transfert des services USLD / EHPAD dans le nouveau
batiment « Les Chénes Blancs », et présenté¢ en CHSCT le 25 mars montre que :

- ’architecture choisie, organisée en 4 maisonnées autour d’un noyau central, n’est pas adaptée a I’activité.

- la réduction des effectifs d’ASH entraine des glissements de taches pour les AS.

- la configuration des services isole les AS dans les soins de nursing.

- le travail a la chaine déshumanise les soins.

- le manque de matériel d’aides a la mobilité entraine une pénibilité physique.

- I’intervention simultanée de la SAMSIC et des équipes soignantes génére des difficultés de fonctionnement.
- le projet de soins n’est pas viable.

- le passage des portes sécurisées en UHR par un dispositif peu ergonomique occasionne des contraintes et du
stress.

- certains personnels ont un fort sentiment de mal étre au travail, source majeure de risques psychosociaux.

LA SEULE REPONSE DE LA DIRECTION A CES REMARQUES A ETE L4 POSSIBLE
REFONTE DE TOUTES LES ORGANISATIONS DE TRAVAIL ..... SANS EMBAUCHE !!!!
(TRAMES, FICHES DE TACHES, HORAIRES...).

Pour nous, SUD, une fois de plus la Direction a mis la charrue avant les beeufs, puisqu’il faut
tout recommencer.
Le défaut d’association et de consultation du personnel dans la mise en ceuvre du projet a
entrainé une situation dans laquelle seuls les salariés trinquent.

La Direction s’est donnée bonne conscience en organisant des groupes de travail dont les
suggestions n’ont pas €té prises en comptes.
Le manque de considération de I’avis des salariés et des instances, est vécu comme une perte de
temps, ressenti comme du mépris, ce qui dégrade durablement I’ambiance de travail.




