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CONTRACTUELS AU CHGR 
ILS EN PRENNENT POUR PLUSIEURS ANNEES 

Au nombre d’environ 500, ils sont les oubliés du CHGR.

Seulement 35 ont été stagiairisés en 2007 malgré 89 départs de titulaires.
Pour être stagiaire, il faut plus de 4 ans d’ancienneté à un aide-soignant ou à un AMP, 3 ans à un infirmier ; pour les ASH les conditions requises entraînent des délais inadmissibles et pour les administratifs les décisions de stagiarisation sont parfois en contradiction avec les critères donnés par la direction.
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 Les stagiairisations ne suivent absolument pas les libérations de postes budgétés par les départs en retraite ou en mutation.
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C’est sur leur dos que le CHGR fait des économies et tente de rééquilibrer son budget ! La précarité des emplois a forcément une influence sur la vie quotidienne, sur la vie de famille, engendre des difficultés financières et met en suspens les projets d’avenir ! 
EH OUI, LES CONTRACTUELS ONT UNE VIE !
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Titulaires, stagiaires et contractuels, soyons solidaires, notre      avenir est en jeu. C’est tous ensemble qu’il faut agir.







RASSEMBLEMENT LE 13 MARS A PARTIR DE 13H15 A L’ACCUEIL.


Pour dénoncer cette situation et exiger le nombre de stagiairisations  à hauteur des postes budgétés.


 Vous pouvez venir sur une heure d’information syndicale.
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